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Spolecnost CWS jako soucast svéta Haniel sdili
myslenku, ze spolecnosti by mély vzdy vytvaret ekono-
mickou hodnotu a zaroven posilovat socialni hodnoty. K
tomu si musi uvédomovat, jak jejich ekonomicka roz-
hodnuti ovliviuji svét, ve kterém zijeme, a budouci gen-
erace - zkratka musi byt ohleduplina k dalSim generacim.

Ohleduplnost k dalSim generacim znamena dosahovat
cili také tim, Ze budeme hrat podle pravidel a prijimat
rozhodnuti, ktera jsou spravedliva a eticka a odrazeji
nase hodnoty a moralni kompas, podle kterého se
fidime. Neznamena to jen dodrzovani zakont - to je
samoziejmost. Znamena to také ,,délat spravné véci“ a
ridit se jednoduchymi etickymi zasadami, abychom se
mohli spravné rozhodovat.

S ohledem na to byl vytvoren Eticky kodex (Code of
Ethics) spolecnosti Haniel, ktery se vztahuje i na
vsSechny jeji dceriné spolecnosti. Tento eticky kodex
popisuje obecné obchodni praktiky, podle kterych se ridi
vSichni ve svété spolecnosti Haniel.

Delat spravné veci.
Pro zdravejsi a
bezpecnéjsi budoucnost.

Kromeé toho existuji dalSi pokyny, které slouzi jako vodit-
ko pro podnikani a spolupraci: V nasem Kodexu chovani
(Code of Conduct) poskytujeme nasim dodavateliim
voditko, co od nich a od nasi spoluprace ocekavame,
zatimco nase Zakladni zasady chovani (Core Behaviours)
stanovuji zakladni pravidla pro vSechny zaméstnance
skupiny CWS. VSechny tyto zasady se vzajemné prolinaji
a ukazuji nam, jak mame jednat v duchu ,,spravné véci*
pro sebe i pro nasi spolecnost.

Doporucujeme vam, abyste se seznamili s etickym
kodexem a dalSimi souvisejicimi zasadami*. Promluvte
si o tom se svymi kolegy a zejména se ptejte, pokud vam
neni zcela jasné, co je v dané situaci ,,spravné“, nebo
pokud mate urcité obavy.

CWS, to jsme my vSichni. Kazdy z nas musi tento moraini
kompas uvést k zivotu. Pokud se budeme ridit nasimi
hodnotami a zde vysvétlenymi zasadami, miizeme byt
skutecné ohleduplni a vytvaret hodnoty pro dalSi gener-
ace. Dékujeme vam za vasi trvalou podporu a oddanost
nasemu poslani nejen dosahovat vykontl, zlepSovat se a
soutézit o uspéch, ale také to vSe délat poctive.

*Dalsi informace ziskate svého manazera

Vedeni spolecnosti
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Eticky kodex / 8 principtl

Dodrzovani
zakonu

Princip

Respektujeme a dodrZujeme vSechny platné zakony, predpisy, nase interni
zasady a pokyny. Spole¢nost CWS respektuje mezinarodné uznavana
lidska prava, napfiklad prava popsana v globalni dohodé OSN (UN Global
Compact), a podporuje jejich dodrzovani. Dbame na to, abychom se pred
zahajenim jakékoli obchodni €innosti seznamili se vSemi pfislusnymi zako-
ny a predpisy, dodrzovali jejich zasady a svym jednanim zajistili, Zze tyto
zakony neumysiné neporusime.

Ugel

Jadrem zasad CWS je nase hluboké odhodlani dodrZzovat nejvyssi standar-
dy integrity a etického chovani. Zac¢ina to dodrZzovanim zakonu a platnych
predpisu.

Jako ¢len UN Global Com- ” DOd rineme
- CWS ~
e vSechny
nikani tim, Ze svou stratedgii Zé ko ny a
a obchodni €innost - -
pfizpusobila deseti zasadam P red Pl sy_“

UN global Compact v oblasti
lidskych prav, zivotného
prostredi, boje proti korupci
a prace - vcetné eliminace
détské a nucené prace.
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Spravedlive

postupy pri
zamestnavani a
rozmanitost

Princip

Vytvafime spravedliva, bezpecna a rliznoroda pracovisté, kde mohou
vSichni zaméstnanci vyuzit sv(j potencial. Netolerujeme diskriminaci na
zakladé etnickeé prislusnosti, pohlavi, nabozenského vyznani, zvlastnich
potreb, véku, sexualni identity, socialniho postaveni nebo politickych
nazorl. ObtéZovani, odplata, Sikana nebo nelcta nemaji v kulture
spole¢nosti CWS, kde se pocita pfinos vSech zaméstnancl, misto.

Podnikame aktivni kroky k budovani a podpore rozmanité a inkluzivni kultu-
ry, kde se ke vS§em zaméstnancim chovame dlstojné a s respektem. Sta-
noveni cild pro pfijimani a povySovani riznych zaméstnancu, Skoleni nasich
tymd, aby zahrnovaly lidi z riznych prostfedi, a za¢lenéni rlznych pohledu a
zkusenosti do nasich obchodnich procesl a rozhodnuti poskytuje vSem
zaméstnanclm rovné pfilezitosti pfispét k nasim ciliim.
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mytvarime spravedliva
a bezpecna pracovni mista.“

Ucel

Ucinit nasSi organizaci a celou
mistem pro Zivot a praci, kde ma
kaZzdy stejnou prilezitost vyuzit svij
potencial. Véfime také, Ze inkluzivni
a riznorodé tymy jsou kreativné;jsi,
nachazeji nové zpusoby prace a
jsou motorem potrebnych zmén,
coz z nas déla lepSiho

zaméstnavatele a lepSi spole€nost,
ktera je blize nasim zakaznik(m.
Chceme byt oblibenym
zameéstnavatelem pro nase
zameéstnance i noveé talenty. Nase
Core Behaviours (zakladni zasady
chovani) pfedstavuji nase pokyny
pro spole¢nou praci.
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Zadny

stret zajmu

»Obchodni

_1 rozhodnuti jsou
a2 ¢inéna vyhradné
) VvV Zajmu
K spolecnosti CWS.“

| -" \

"r‘

Princip Ugel

Obchodni rozhodnuti jsou pfijimana vyhradné v zajmu CWS, skupiny jako Abychom si udrzeli diivéru v ramci spolecnosti CWS, ale také u vSech
celku nebo pfrislusné oblasti podnikani. Mimo pracovni pomér nesmi osob- ostatnich, ktefi s nami jednaji, musime zajistit, Ze budeme pfijimat rozhod-
ni zajmy a ohledy, zejména finanéni povahy, hrat roli na Zadné urovni rozho- nuti, ktera jsou v nejlepsim zajmu spolec¢nosti CWS.

dovani. Pokud dojde ke skute¢nému nebo dokonce potencialnimu stretu
mezi obchodnimi a soukromymi zajmy, je tfeba jej projednat s vedoucim
pracovnikem a nalézt feSeni - v pfipadé potfeby se zapojenim vyssiho

stupné fizeni.
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Zadné uplatky
e

a koru

nebo korupce.
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Princip

Netolerujeme zadnou formu Uplatkarstvi nebo korupce. Obchodni
rozhodnuti ve spolecnosti CWS jsou zaloZena na objektivnich kritériich,
jako je spolehlivost a integrita obchodniho partnera, cena a kvalita vyrobku
nebo sluzeb. Rozhodovani nesmi byt nikdy ovlivnéno vyhlidkou na
poskytnuti nebo ziskani osobnich vyhod.

Aby se zabranilo, byt jen zdani nevhodného ovlivihovani rozhodovani, je
zaméstnanclim CWS zakazano nabizet, vyZadovat nebo prijimat nevhodné
a neprimérené dary a pozvani za jakychkoli okolnosti. Uznavame, ze
poskytovani a prijimani dart a pozvani maze byt legitimnim prostiedkem
budovani dlouhodobé pfizné v obchodnich vztazich.

Takoveé dary a pozvani vSak musi byt vzdy pfimérené, musi predstavovat
opravnéné obchodni vydaje a nesmi byt nabizeny ani pfijimany, pokud by
mohly ovlivnit vysledek obchodni transakce nebo byt vnimany jako ovlivnhéni
takového rozhodnuti. Zvlastni opatrnosti je tfeba dbat pfi nabizeni dart
nebo pozvani vefejnym cinitelim.

Pokud jsou dary a pozvani nepfimérené nebo nevhodné, mohou zatemnit
Usudek, a proto je vzdy na misté opatrnost. V pfipadé pochybnosti si
zaméstnanci musi vyzadat predchozi povoleni od svych nadfizenych a
neprodlené nahlasit, pokud byla poskytnuta nebo prijata laskavost, ktera
miUiZe prekrogcit tyto limity.

Transparentnost je nejlepsi zpUsob, jak se vyhnout, byt jen zdani
uplatkarstvi nebo korupce.

Ucel

Korupce je zhoubna a ni¢i divéru ve vlady i podniky. SniZuje Sance, Ze se k
tém, ktefi je nejvice potrebuji, dostanou nejlepsi vyrobky a sluzby za
nejlepsi cenu, a podporuje existenci neetickych nebo nelegalnich struktur.
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Antimonopol
pravo a
hospodarska
soutez

Princip

Jsme si védomi zejména své odpovédnosti v oblasti prava hospodarskeé
soutéze. SoutéZime dlrazné, Cestné a vzdy v ramci zakona, a to vyhradné
na zakladé prednosti nasich vyrobku a sluzeb. Nepodilime se na tajnych
dohodach s konkurenty ani na jednani, které by nevhodnym zplsobem
branilo nebo omezovalo hospodarskou soutéz.

Zejména se nesmime zapojit do zadné formy komunikace nebo
dohody, jejimz cilem je:

¢ Stanoveni cen, Gvérovych podminek, slev nebo rabati,
Rozdélit smlouvy, trhy, zakazniky nebo izemi nebo
Bojkotovat konkrétniho zakaznika nebo dodavatele.

-
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Ugel

Omezovani hospodarské soutéze je nezakonné. Jsme také presvédceni, ze
trhiim s vétsim vybérem, vy§si hodnotou a inovacemi. Volna soutéz vede k
co nejlepsSimu rozdéleni lidskych, finan¢nich a ekonomickych zdroju, z
¢ehoz tézi vSichni ucastnici trhu a vytvari Zivotaschopnou a bezpecnou
budoucnost.

»Bojujeme
ferovel«

15



Eticky kodex / 8 principt
»Kazdy je zodpovedny
za ochranu a zachovani majetku

OCh rana nasi spole¢nosti.“
majetku a
informaci

Princip

Svllj majetek vyuzivame radné a k uréenému
ucelu. VSichni jsme zodpovédni za odhalovani a
prevenci podvod(, kradezi, zpronevér a dalSich
nesrovnalosti. Néktera z nasich nejcennéjsich
aktiv jsou nehmotna a zahrnuji nase obchodni
tajemstvi, dusevni vlastnictvi a diivérné informa-
ce o spolec¢nosti. Nehmotny majetek musime
chranit stejné jako hmotny majetek nebo penize
nasi spolecnosti.

Ucel

Jakékoli nespravné pouziti zdroji CWS mUze mit
za nasledek zna¢né dodatecné naklady, naruseni
obchodnich procesu nebo jinou Ujmu pro CWS.
KradezZe, nedbalost a plytvani poskozuji nasi
finan¢ni vykonnost.

16 Eticky kodex 17
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Princip
Klademe velky dlraz na bezpecénost informaci, véetné IT a kybernetické
bezpecnosti, abychom ochranili CWS pred hrozbami a skodlivymi utoky.
Bezpecnost IT a dat je mnohem vic nez jen IT - vSichni jsme povinni

Bezpeé nOSt pouzivat technologie vhodné, zodpovédné a v souladu s platnymi normami.

Tato zasada plati i pro pouzivani digitalnich a socialnich médii. Tyto nové
kanaly nam umozZzniuji komunikovat jesté rychleji a efektivnéji, ale skryvaji

IT a d at a takeé zcela nové zdroje nebezpedi. Proto jsme vSichni vyzvani ke stejné
opatrnosti pfi praci s digitalnimi a socialnimi médii.

digitalni media

Utoku v poslednich letech pfibyva - je to nevyhoda digitalizace. PFijimani,
zpracovani a predavani informaci - to je zaklad vSech obchodnich procesu.

»Efektivni
provoz a
zabezpeceni
nasichlT
systému adat je
zakladem pro
efektivni fungo-
vani vsech
nasich obchod-
nich procesu.“

18 Eticky kodex 19
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Odpovednost za
zivotni prostredi a
komunitu

Princip

Zodpovédna péce o Zivotni prostredi, pfirodni zdroje a nakonec i o komuni-
ty, jichZ jsme soucasti, je pro spolecnost CWS druhou pfirozenosti. Diky
nasemu obéhovému pfistupu nejenze sniZujeme ekologickou stopu nasich
vyrobkil v pribéhu jejich Zivotniho cyklu, ale také pomahame nasim
zékaznik(m ucinné Setfit zdroje.

Jako odpovédny ¢len spolecnosti vénuje spolecnost CWS finan¢ni a mate-
rialni prostfedky na socialni a humanitarni projekty. Spole¢nost CWS ne-
poskytuje politické dary (politik(im, politickym stranam nebo politickym
organizacim).

20 Eticky kodex

,,Nasim cilem je vybudovat
udrzitelny podnik, ktery
vytvori zdravejsi a
bezpecneéjsi budoucnost.“

Ucel

Jsme presvédceni, Ze zmirnéni zmény klimatu je prioritnim ukolem nasi
generace - a my se o to zasadime. Diky naSemu obéhovému obchodnimu
dnes i zitra: proto ,Think Circular®, (ofemysleni o udrzitelnosti) znamena
sniZzovani, recyklaci nebo opétovné pouziti materiald.

Socialni angazovanost pomaha vytvaret Zzivotaschopnou budoucnost a
podporuje komunity, ve kterych plisobime. Nestavime se na stranu zadné
politické strany, ale budeme se vyjadrovat a davat najevo sve postoje, kdy-
koli to bude vhodné.

21



Rychla eticka kontrolni otazka:
Pri kladeni téchto tfi otazek
méjte na paméti nase hodnoty:

Je to legalni?

22 Eticky kodex

Protichudné cile mohou mit mnoho podob.
Pokud si nejste jisti, jak postupovat,
vzpomente si ha nasich osm zasad a zkuste si
polozit tuto rychlou ,,etickou kontrolni otazku“:

Je to legalni?

Tim se dostavame k jadru véci. Je néco v rozporu se zakonem, nasimi
zasadami nebo timto etickym kodexem - nebo to tak vypada? Pokud je
odpovéd' ,,ano” nebo ,mozna*“, akce by rozhodné neméla byt provedena. O
dalSich krocich se poradte s kolegy/kolegynémi z pravniho oddéleni nebo
oddéleni pro dodrZovani predpisu.

Je to spravedlivé a vyvazené?

| kdyZ chceme soutézit o uspéch a ekonomicky vitézit, méli bychom se ve
svych aktivitach vyvarovat velké nerovnovahy nebo nespravedlnosti ve
prospéch dlouhodobych vztah(ll a vzajemného respektu.

Co si o tom myslime my sami?

Jak by toto rozhodnuti odpovidalo nasemu vlastnimu chapani dobra a zla?
Mohli bychom to vysvétlit nékomu jinému jednou vétou? Byli bychom na
své rozhodnuti hrdi, kdyby nase &iny vidéli ostatni?

* Nechte si tyto tfi otazky projit hlavou a promluvte si o nich s ostat-
nimi, abyste zjistili, zda to, co chcete udélat, je opravdu spravné.
Pokud mate pochybnosti, poslechnéte si, co si o tom mysli ostat-
ni. Neignorujte rady nebo namitky.

Kontaktni osoby uvedené na strané 27 jsou vam vzdy k dispozici,
aby vam pomohly a poradily.
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Promluvime si -
otevrene miuvit,
kdyz neco neni
v poradku.

Ve spolec¢nosti CWS pevné vérime, ze
dlouhodobého uspéchu Ize dosahnout
pouze spolecné jako tym v diivéryhodném

a otevieném prostredi.

Spolecnost CWS si proto preje, aby
vSichni zaméstnanci méli jistotu, ze
své dotazy tykajici se tohoto etické-
ho kodexu, jakoz i spravného cho-
vani v konkrétni situaci, mohou
smérfovat na prislusného kolegu.

Jesté dllezitéjsi vsak je, ze zadame
vSechny zaméstnance, aby
upozornovali, pokud si vSimnou
néceho, co porusuje nebo mize
poruSovat nas eticky kodex,
nékterou z nasich zasad nebo
zakon. Dodrzovani nasich povin-
nosti je povinnosti nas vSech a
vSichni jsme osobné zodpovédni za

24 Eticky kodex

dodrzovani platnych zakonu a
predpisu.

Pokud je obtizné nebo nemozné
kontaktovat kolegy uvedené na této
strance, je vam k dispozici linka
Compliance HelpLine - linka pro
anonymni oznameni. V kazdém
pripadé budou vase pfipominky
povazovany za prisné divérné.

Spole¢nost CWS netoleruje sankce
vlc¢i zaméstnanclm, ktefi nas pod-
poruji v nasem zavazku jednat
spravné.

Pokud si nejste jisti, jak postupovat, nebo
pokud chcete nahlasit problém, ktery vas
trapi, mizZete se obratit na nékolik mist. Kon-
taktni udaje najdete na dalsi strance.
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Vsimili jste si
moznéeho poruseni
platnych pravidel
a predpisu?

Pak mate k
dispozici
nasledujici
moznosti
kontaktu:




CWS International GmbH
Franz-Haniel Platz 1b

47119 Duisburg
Némecko CWS-COM



